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1 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценива- 

ния, указанных в п.2. рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 

(по ФГОС 3++) и компетенций и их компонент (по ФГОС 3+) приведена в п.2 рабочей про- 

граммы дисциплины. 

1.1 Формирование и контроль показателей оценивания 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помошью 

форм промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и 

текущего контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оцени- 

вание, указаны в учебном плане и в п.3, 4 рабочей программы дисциплины. 

В таблице приведена информация о формировании результатов обучения по дисципли- 

не разделами дисциплины, а также о контроле показателей оценивания компетенций. 

  

  

  

        

Вид аттестации 
Компоненты - 

. . (текущий кон- | Наименование 
компетенций Контролируемый раздел 

троль, проме- оценочного 
(результаты обучения (тема дисциплины) 

жуточная атте- средства 
по дисциплине) 

стация 

УК-9 Тема 4. Основные фонды ор- 

знать: ганизаций. 

‚ сущность и роль иннова- | Тема 5. Оборотные средства Собеседование 

ционной и инвестиционной | организаций. 
` .. Рабочая тетрадь 

деятельности организаций; | Тема 6. Трудовые ресурсы Текущий 

* состав и основы форми- организаций. контроль Доклад, 

рования имущества орга- Тема 7. Финансы, результаты сообщение 

низаций; и эффективность деятельно- Круглый стол, 

‚ особенности финансов сти организаций. п дискуссия 

организаций; Тема 12. Инвестиционная дея- | ``РоМежЖУтТочная Творческое 

* основы проведения тех- тельность организаций. аттестация задание 

нико-экономического Тема 13. Технико- Зачетные билеты 
обоснования работ и осо- экономическое обоснование 

бенности его проведения в | работ организаций. 
разных отраслях. 
УК-9 Тема 4. Основные фонды ор- 

уметь: ганизаций. 
. разбираться в существе Тема 5. Оборотные средства Рабочая тетрадь 

процессов организаций в организаций. . 
.. Текущий Доклад, 

условиях рыночной эконо- | Тема 6. Трудовые ресурсы 
Мики; организаций. контроль сообщение 

. проводить оценку соци- Тема 7. Финансы, результаты Круглый стол, 

альной, экологической и и эффективность деятельно- дискуссия 

экономической эффектив- сти организаций. Промежуточная Творческое 

ности работы организаций; | Тема 12. Инвестиционная дея- аттестация задание 

. иЗИ ть экономи- тельность организаций. анализировать эконо льность ор зац Зачетные билеты 

ческую и финансовую сто- | Тема 13. Технико- 

рону производственной экономическое обоснование 
деятельности предприятий. | работ организаций. 
  

 



  

Вид аттестации 

  

  

  

  

    

Компоненты >. 
. . (текущий кон- | Наименование 

компетенций Контролируемый раздел 
троль, проме- оценочного 

(результаты обучения (тема дисциплины) 
жуточная атте- средства 

по дисциплине) 
стация 

УК-9 Тема 4. Основные фонды ор- 

владеть: ганизаций. 
современными методика- | Тема 5. Оборотные средства 

ми расчета и анализа про- | организаций. 
изводственных и экономи- | Тема 6. Трудовые ресурсы  Доклия 

ческих показателей дея- организаций. Текущий ? 
=. сообщение 

тельности предприятий; Тема 7. Финансы, результаты контроль 

* способами оценки взаи- и эффективность деятельно- Круглый стол, 

мосвязи технологических, | сти организаций. дискуссия 

экономических и социаль- | Тема 12. Инвестиционная дея- п Творческое 

ных процессов деятель- тельность организаций. ромежуточная задание 
ность предприятий; Тема 13. Технико- аттестация Зачетные билеты 

методами и приёмами экономическое обоснование 
анализа производственно- | работ организаций. 
хозяйственной и финансо- 

вой деятельности предпри- 
ятий. 

УК-1 Тема 2. Нормативные право- Собеседование 

знать: вые акты, регламентирующие Рабочая тетрадь 

* основные организацион- | деятельность организаций. Текущий у 
но-технические процессы, | Тема 9. Управление организа- контроль Доклад, 

характерные для организа- | циями. сообщение 

ций; Тема 10. Учёт, отчётность и Круглый стол, 

основы управления про- аналитическая деятельность в дискуссия 
Промежуточная 

цессами на основе оценки | организациях. Творческое 

эффективности применяе- аттестация задание 

мых в отрасли материалов 
а Зачетные билеты 

и технологий. 
УК-1 Тема 2. Нормативные право- 

уметь: вые акты, регламентирующие Текущий Рабочая тетрадь 
* применять методы орга- деятельность организаций. контроль Доклад, 
низации и управления про- | Тема 9. Управление организа- сообщение 

цессами; ЦИЯМИ. К & 
Е в руглый стол, 

‚ разрабатывать мероприя- | Тема 10. Учёт, отчётность и п 

тия по повышению эффек- | аналитическая деятельность в ромежуточная диокуСени 

тивности эксплуатации организациях. аттестация Зачетные билеты 

объектов. 

УК-1 Тема 2. Нормативные право- 

владеть: вые акты, регламентирующие  Теклций Собеседование 

‚ методами анализа воз- деятельность организаций. ущ Рабочая тетрадь 

можностей повышения эф- | Тема 9. Управление организа- контроль Доклад 
2 

фективности функциони- ЦИЯМи. сообщение 

рования объектов и орга- Тема 10. Учёт, отчётность и К ., 
ы глый стол 

низации; аналитическая деятельность в Промежуточная ру 2 

й - дискуссия ‚ методикой оценки эффек- | организациях. аттестация У 

тивности принятия управ- Зачетные билеты 

ленческих решений. 

ПК-1, ПК-3 Тема 1. Организации как Текущий Собеседование 

знать: субъекты предприниматель- контроль Рабочая тетрадь 
* основы организации ской деятельности. Доклад 

предпринимательской дея- | Тема 3. Среда функциониро- 6 ? 
сообщение 

тельности;   вания организаций.     
  

 



  

Компоненты 

компетенций 

(результаты обучения 

по дисциплине) 

Контролируемый раздел 

(тема дисциплины) 

Вид аттестации 

(текущий кон- 

троль, проме- 

жуточная атте- 

Наименование 

оценочного 

средства 

  

  

  

конъюнктуры рынка и со- 

циальной политикой госу- 

дарства.         

стация 

законодательные и нор- Тема 8. Планирование в орга- | Промежуточная Круглый стол, 

мативные акты, регламен- | низациях. аттестация дискуссия 

тирующие производствен- | Тема 11. Инновационная дея- Творческое 
но-хозяйственную дея- тельность организаций. 

-. задание 
тельность организаций; 3 6 

* способы и методы плани- ЕН К ИТЕНСЫ 

рования, применимые для 
деятельности организаций. 

ПК-1, ПК-3 Тема 1. Организации как 

уметь: субъекты  предприниматель- Рабочая тетрадь 

. разрабатывать текущие ской деятельности. Текущий Доклад, 

планы производственно- Тема 3. Среда функциониро- контроль сообщение 

хозяйственной и финансо- | вания организаций. Круглый стол, 

вой деятельности органи- Тема 8. Планирование в орга- НЯ 

заций; низациях. у 

. проводить бизнес- Тема 11. Инновационная дея- | ПРомежуточная Творческое 

планирование, обеспечи- тельность организаций. аттестация задание 

вающее эффективную дея- Зачетные билеты 

тельность организаций. 
ПК-1, ПК-3 Тема 1. Организации как 

владеть: субъекты  предприниматель- 

‚ методикой проведения ской деятельности. т .. Доклад, 
екущий 

технико-экономических Тема 3. Среда функциониро- ут сообщение 
=. м контроль `. 

исследований; вания организаций. р Круглый стол, 

. способностью к планиро- | Тема 8. Планирование в орга- дискуссия 
ванию производственно- низациях. 

№ - Творческое 
хозяйственной деятельно- Тема 11. Инновационная дея- | Промежуточная 

сти организаций с учетом | тельность организаций. аттестация задание 
Зачетные билеты   

  

1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачета используется шкала оцени- 

вания: «Не зачтено», «Зачтено».. 

Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, получен- 

ные при изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

  

  

  
  

  

  

    

Показатель _ 
Критерий оценивания 

оценивания 

знания терминов, определений, понятий; 

объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 

Знания полнота, системность, прочность знаний; 

правильность ответов на вопросы; 

четкость изложения изученного материала; 
  

 



  

Показатель . 
Критерий оценивания 

оценивания 
  

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
  

осознанность выполнения действия (умения); 
  

Умения умение анализировать изученный материал; 
  

умение выбирать методику выполнения задания, 
  

умение выполнять задания различной сложности; 
  

  
навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
  

навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
  

навыки представления результатов решения задач, качество оформления 

Навыки . 
заданий; 
  

навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
  

быстрота и качество выполнения заданий.     
2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования 

компетенций при проведении промежуточной аттестации 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма промежуточной аттестации — зачет. 

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения зачета в 6 семестре для студен- 

тов очной формы обучения, в 7 семестре для студентов заочной формы обучения: 

  

  

Наименование раздела Код 
№ Типовые вопросы/задания 

дисциплины компетенции 

  

  

Тема 1. Организации как | |1. Понятие предприятия, организации и пред- 

субъекты  предпринима- | принимательской деятельности. 

тельской деятельности. 2. Предприятие как имущественный комплекс 

(объект) для осуществления предприниматель- 

ской деятельности. 

1 3. Виды организационно-правовых форм пред- ПК-1, ПК-3 

принимательской деятельности в России. 

4. Наиболее распространённые организационно- 

правовые формы коммерческих организаций и их 

отличительные моменты. 

5. Формы поддержки предпринимательства. 
  

Тема 2. Нормативные | 6. Система законодательных и нормативных ак- 

правовые акты, регламен- | тов, регулирующих предпринимательскую и хо- 

тирующие деятельность | зяйственную деятельность организаций. 

организаций. 7. Порядок учреждения и регистрации организа- 

2 ций. УК-1 

8. Лицензирование и саморегулирование дея- 

тельности организаций. 

9. Основы деятельности коммерческих органи- 

заций. 
  

Тема 3. Среда функцио- | 10. Внешняя и внутренняя среда функциониро- 

нирования о ганизаций. вания предприятия. 

р р редпр ПК-1, ПК-3 

&
>
 

11. Отрасль как внешнее окружение предприятия 

на рынке определённой продукции (работ, услуг).       
  

 



  

Наименование раздела 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Типовые вопросы/задания 

Код 

компетенции 
  

12. Внутриотраслевые и межотраслевые связи 

предприятия и их регулирование. 

13. Функциональная и организационная структу- 

ра отраслей. 

14. Формы организации и взаимодействия пред- 

приятий. 

15. Система конкурсов (тендеров), государствен- 

ных закупок и контрактов на производство и сбыт 

продукции, оказание услуг, выполнения работ. 
  

Тема 4. Основные фонды 

организаций. 

16. Порядок и состав основных производствен- 

ных фондов организаций. 

17. Показатели обеспеченности организаций ос- 

новными средствами. 

18. Эффективность использования основных 

фондов. Пути улучшения использования основ- 

ных фондов. 

19. Физический и моральный износ основных 

фондов. 

20. Амортизация основных фондов и способы её 

начисления. 

21. Способы и источники воспроизводства ос- 

новных фондов. 

УК-9 

  

Тема 5. Оборотные сред- 

ства организаций. 

22. Экономическая сущность оборотных средств. 

Понятия: оборотные фонды, оборотные средства, 

фонды обращения. 

23. Состав и структура оборотных средств по 

стадиям кругооборота, по источникам формиро- 

вания, по принципам организации. 

24. Эффективность использования оборотных 

средств. 

25. Современные источники материально- 

технического обеспечения организаций. 

26. Нормативная база планирования материаль- 

но-технического обеспечения. 

УК-9 

    Тема 6. Трудовые ресур- 

сы организаций.     27. Понятие и состав трудовых ресурсов пред- 

приятия. 

28. Регулирование трудовых отношений. 

29. Трудовой договор (контракт), его основные 

элементы и порядок заключения. 

30. Цена и оплата труда работников. Состав и 

источники фонда заработной платы.   УК-9 

  

 



  

Наименование раздела 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Типовые вопросы/задания 

Код 

компетенции 
  

Тема 7. Финансы, резуль- 

эффективность 

деятельности  организа- 

таты И 

ЦИЙ. 

31. Финансы организаций. Собственные и заём- 

ные финансовые ресурсы. 

32. Финансовые потоки на предприятии. 

33. Доходы организаций. 

34. Расходы организаций. 

35. Финансовый результат организаций. Порядок 

и направления расходования прибыли. 

36. Рентабельность деятельности организаций. 

37. Налоги и платежи во внебюджетные фонды 

для организаций. 

УК-9 

  

Тема 8. Планирование в 

организациях. 

38. Планирование как важнейшая функция 

управления предприятием. 

39. Сущность и необходимость бизнес- 

планирования. 

40. Стратегическое, текущее, оперативное пла- 

нирование на предприятии. 

41. Бизнес-план фирмы, его основные разделы и 

порядок разработки. 

ПК-1, ПК-3 

  

Тема 9. Управление орга- 

низациями. 

42. Сущность, назначение и функции управле- 

НИЯ. 

43. Организационная структура управления 

предприятием — понятие, состав и виды. 

44. Управленческий персонал — состав, подбор, 

расстановка, мотивация и эффективность работы. 

УК-1 

  

Тема 10. Учёт, отчётность 

и аналитическая деятель- 

ность в организациях. 

45. Роль и назначение учёта на предприятии. От- 

чётность предприятия. 

46. Бухгалтерский баланс предприятия, актив и 

пассив. Финансовый отчёт. 

47. Внутренние и внешние (статистические) от- 

чёты. 

48. Системы технико-экономических показате- 

лей и методика экономического анализа. 

УК-1 

  

п 

Тема 11. Инновационная 

деятельность организа- 

ЦИИ. 

49. Роль инновационного развития предприятий 

в модернизации экономики России. 

50. Факторы развития предприятия. Роль интен- 

сивных факторов в современных условиях. 

51. Инновации как способ интенсивного разви- 

тия предприятия, повышения его конкурентоспо- 

собности. 

52. Виды инноваций, используемых на предпри- 

ятиях. 

53. Инновационная деятельность предприятия. 

Основные стратегии инновационной деятельно- 

сти. 

ПК-1, ПК-3 

    12   Тема 12. Инвестиционная 

деятельность организа- 

ЦИЙ.   54. Инвестиции и инвестиционная деятельность 

организаций. 

55. Предприятие как объект и субъект инвести- 

ционной деятельности.   УК-9 

  

 



  

Наименование раздела Код 
Типовые вопросы/задания 

дисциплины компетенции 
  

56. Регулирование инвестиционной деятельно- 

сти. 

57. Технико-экономическое обоснование инве- 

стиций. 

58. Бизнес-план инвестиционного проекта. 

59. Виды эффективности инвестиций, основные 

показатели и способы их определения. 

60. Роль инвестиций (капитальных вложений) в 

развитии и модернизации отраслей. 

61. Концессии в отраслях. 
  

  
Тема 13. Технико- | 62. Сущность технико-экономического обосно- 

экономическое обоснова- | вания работ и особенности его проведения в раз- 

ние работ организаций. ных отраслях. 

63. Стадии формирования технико- 

экономического обоснования проектов работ. 

13 64. Структура технико-экономического обосно- УК-9 

вания проектов работ. 

65. Абсолютные и относительные показатели 

эффективности В составе технико- 

экономического обоснования.       66. Элементы проектного анализа. 
  

2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Не предусмотрено. 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 

Не предусмотрено. 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине в форме зачета 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачета в 6 семестре для студентов 

очной формы обучения, в 7 семестре для студентов заочной формы обучения. 

Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется 

преподавателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 

 



Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оце- 

нивания «Знания». 
  

  

  

Критерий Уровень освоения и оценка 

оценивания Не зачтено Зачтено 

Знания терминов, опреде- | не знает терминов и определений знает термины и определения 

лений, понятий 
  

Объем освоенного мате- не знает значительной части ма- знает материал дисциплины в пол- 

  

  

риала, усвоение всех тем, териала дисциплины ном объёме 

разделов дисциплины 

Полнота, системность, знания материала бессистемные, даёт достаточно четкие и полные 

прочность знаний не отвечает на большинство во- ответы на вопросы 

просов по темам дисциплины 

Правильность ответов на неправильно отвечает на боль- отвечает на вопросы правильно 

вопросы шинство вопросов, допускает 
грубые ошибки 
  

  Четкость изложения изу- 

ченного материала   излагает знания без логической излагает материал достаточно чет- 

последовательности, не сопро- ко, без нарушений в логической 
вождает ответ рисунками, схе- последовательности. выполняет 

мами поясняющие рисунки и схемы кор-   ректно и понятно 
  

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оце- 

нивания «Умения». 
  

  

  

  

  

  

      

Критерий Уровень освоения и оценка 

оценивания Не зачтено Зачтено 

Степень самостоятельно- не может самостоятельно выпол- | выполняет задание самостоятельно, 

сти выполнения действия нить задание грамотно выбирает стандартную 

(умения) методику, использует нужную ли- 

тературу при необходимости 

Осознанность выполнения | выполняет задания по примеру, выполняет задания осознанно, до- 

действия (умения) не осознанно, не может ответить | пуская недочеты, может уверенно 

на вопросы преподавателя по ответить на вопросы преподавателя 

алгоритму и методике решения по алгоритму и методике решения 

Умение анализировать не имеет навыков анализа изу- делает корректные выводы по изу- 

изученный материал ченного материала, ченному материалу, 

Умение выбирать методи- не может выбрать методику вы- без затруднений выбирает стан- 

ку выполнения задания полнения заданий дартную методику выполнения за- 

даний 

Умение выполнять зада- не имеет навыков выполнения имеет навыки выполнения стан- 

ния различной сложности учебных заданий дартных учебных заданий   
  

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оце- 

нивания «Навыки». 
  

  

  

  

  

Критерий Уровень освоения и оценка 

оценивания Не зачтено Зачтено 

Навыки самопроверки, навыки самопроверки отсутст- имеет навыки самопроверки, хоро- 

качество сформированных вуют шо сформированы навыки выпол- 

навыков нения заданий 

Навыки анализа результа- делает некорректные выводы делает корректные выводы по ре- 

тов выполнения заданий, зультатам решения задачи 

решения задач     
  

  

  

 



  

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 
  

Не зачтено Зачтено 
  

Навыки представления 
результатов решения за- 
дач, качество оформления 

заданий 

не может проиллюстрировать 

решение задачи поясняющими 

схемами, рисунками 

выполняет поясняющие рисунки и 

схемы корректно и понятно 

  

Навыки обоснования вы- 

полнения заданий, приня- 

тия решений 

допускает грубые ошибки при 

обосновании методики выполне- 
нии заданий, не может принять 

верное решение 

алгоритм выполнения задания вер- 

ный, принимает верные решения 

    Быстрота и качество вы- 

полнения заданий   задания выполняет с низким ка- 

чеством, крайне медленно   выполняет задания уверенно, с хо- 

рошим качеством 
  

3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Не предусмотрено. 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций при 

проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процеду- 

ры оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих при- 

ложениях ФОС. 

В рамках данной дисциплины под рабочей тетрадью понимается самостоятельно со- 

ставляемая студентом тетрадь во время всех видов занятий, являющаяся вспомогательным 

средством в учебном процессе, включающая конспекты лекций, ход решения практических 

задач, личные заметки студента в текстовой и схематичной форме, текущие задания, подле- 

жащие выполнению, план работы студента над определенным заданием, словарь понятий и 

категорий по тематике дисциплины и т.п. Рабочая тетрадь составляется студентом в свобод- 

ной форме, регламент и пример ведения тетради не предусмотрен. 
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Приложения 

Примерная тематика вопросов для собеседования 

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИИСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Новосибирский государственный архитектурно-строительный 
университет (Сибстрин)» 

  

      
  

Кафедра экономики, управления, социологии и педагогики 
(наименование кафедры) 

Тематика вопросов для собеседования 

по дисциплине Экономика предприятия 
(наименование дисциплины) 

1. Организации в сфере строительства как субъекты предпринимательской деятельно- 

сти. 

2. Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность организаций в сфере 

строительства. 

3. Среда функционирования организаций в сфере строительства. 

4. Основные фонды строительных организаций. 

5. Оборотные средства строительных организаций. 

6. Трудовые ресурсы строительных организаций. 

7. Финансы, результаты и эффективность деятельности организаций в сфере строитель- 

ства. 

8. Планирование в организациях в сфере строительства. 

9. Управление строительными организациями. 

10. Учёт, отчётность и аналитическая деятельность в строительных организациях. 

11. Инновационная деятельность организаций в сфере строительства. 

12. Инвестиционная деятельность организаций в сфере строительства. 

13. Технико-экономическое обоснование работ организаций в сфере строительства. 

Составитель -ИДе-—— А.Ф. Лях 
(подпись) 
  

« » 20 Г. 
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Примерные темы для эссе (докладов, сообщений) 

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИИСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный архитектурно-строительный 
университет (Сибстрин)» 

  

        

Кафедра экономики, управления. социологии и педагогики 
(наименование кафедры) 

Темы эссе (докладов, сообщений) 

по дисциплине Экономика предприятия 
(наименование дисциплины) 

1. Виды организаций в экономике (на примере сферы строительства). 

2. Отличительные характеристики организационно-правовых форм коммерческих ор- 

ганизаций. 

3. Этапы учреждения и регистрации организаций на территории г.Новосибирска. 

4. Внешняя среда организации (на примере сферы строительства). 

5. Классификация основных фондов организации (на примере сферы строительства). 

6. Физический и моральный износ основных фондов организации (на примере сферы 

строительства). 

7. Амортизация основных фондов и способы её начисления (на примере сферы 

строительства). 

8. Состав оборотных средств по стадиям кругооборота (на примере сферы строитель- 

ства). 

9. Источники формирования имущества организации (на примере сферы строительст- 

ва). 

10. Лизинг как источник формирования основных фондов организации. 

11. Трудовые ресурсы организации (на примере сферы строительства). 

12. Нормирование производительности труда (на примере сферы строительства). 

13. Формы и системы оплаты труда в организациях (на примере сферы строительства). 

14. Производственный процесс, формы и принципы его организации (на примере сфе- 

ры строительства). 

15. Материально-техническое снабжение организации (на примере сферы строительст- 

ва). 

16. Способы расчета себестоимости оказание услуг (на примере сферы строительства). 
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17. Классификация затрат на оказание услуг (на примере сферы строительства). 

18. Пути снижения себестоимости услуг (на примере сферы строительства). 

19. Состав валового дохода организации (на примере сферы строительства). 

20. Сущность и значение прибыли в рыночных условиях. Виды прибыли (на примере 

сферы строительства). 

21. Порядок и направления расходования прибыли (на примере сферы строительства). 

22. Рентабельность деятельности организации (на примере сферы строительства). 

23. Роль инвестиций и инноваций в деятельности организаций (на примере сферы 

строительства). 

24. Технико-экономическое обоснование работ организаций (на примере сферы строи- 

тельства). 

Вариант тематики эссе (рефератов, докладов, сообщений) при проведении промежу- 

точного контроля выбирается обучающимся самостоятельно, возможна вариация за счет рас- 

смотрения специфики сферы строительства в разных регионах и городах. 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, который показал всесторонние, система- 

тизированные, глубокие знания, умение уверенно применять их на практике при решении 

конкретных задач по темам эссе; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, показавшему фрагментарный, разроз- 

ненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки базовых понятий, нару- 

шения логической последовательности в изложении программного материала по темам эссе. 

Составитель м — А.Ф. Лях 
(подпись) 

« » 20 Г. 
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Примерные темы для круглого стола 

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный архитектурно-строительный 
университет (Сибстрин)» 

  

      
  

Кафедра экономики, управления, социологии и педагогики 
(наименование кафедры) 

Перечень дискуссионных тем для круглого стола 
(дискуссии) 

по дисциплине Экономика предприятия 
(наименование дисциплины) 

Обсуждения тем круглого стола состоятся после докладов и сообщений. 

1. Какие виды организаций в сфере строительства наиболее популярны и почему? 

2. Чем привлекательны наиболее популярные и наименее популярные организацион- 

но-правовые формы коммерческих организаций в сфере строительства? 

3. Каковы особенности регистрации организаций на территории г.Новосибирска? 

4. Какова внешняя среда организации сферы строительства на территории 

г.Новосибирска? 

5. Охарактеризуйте основные фонды организаций сферы строительства в 

г.Новосибирске. 

6. Охарактеризуйте физический и моральный износ основных фондов организаций 

сферы строительства. 

7. Как амортизация основных фондов влияет на экономику сферы строительства? 

8 Каковы стадии кругооборота оборотных средств организаций в сфере строительст- 

ва? 

9. Каковы источники формирования имущества организаций в сфере строительства в 

г.Новосибирске? 

10. Какие основные фонды организаций в сферы строительства приобретаются по сис- 

теме лизинга? 

11. Охарактеризуйте трудовые ресурсы организаций сферы строительства на террито- 

рии г.Новосибирска? 

12. Какая необходимость в нормировании труда в сфере строительства? 

13. Каковы формы и системы оплаты труда применяются в организациях сферы строи- 

тельства? 

14. Каков процесс организации производственного процесса в сфере строительства? 
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15. Каковы каналы материально-технического снабжения организаций в сфере строи- 

тельства? 

16. Каковы способы расчета себестоимости оказание услуг в сфере строительства? 

17. В чем особенности классификации затрат на оказание услуг в сфере строительства? 

18. Каковы пути снижения себестоимости услуг организаций в сфере строительства? 

19. Каков состав валового дохода организаций сферы строительства? 

20. Каково значение прибыли в современных условиях для организаций в сфере строи- 

тельства? 

21. Какова по статистическим данным рентабельность деятельности организаций сфе- 

ры строительства? Что влияет на показатели рентабельности в сфере строительства? 

22. Какова роль инвестиций в деятельности организаций сферы строительства? 

23. Какова роль инноваций в деятельности организаций сферы строительства? 

24. Каковы особенности технико-экономического обоснования работ организаций в 

сфере строительства? 

Составитель сечь — А.Ф. Лях 
(подпись) 
  

« » 20 Г. 
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Примерные темы индивидуальных творческих заданий 

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный архитектурно-строительный 
университет (Сибстрин)» 

  

      
  

Кафедра экономики, управления, социологии и педагогики 
(наименование кафедры) 

Темы индивидуальных творческих заданий 

по дисциплине Экономика предприятия 
(наименование дисциплины) 

Индивидуальные творческие задания (проекты): 

Характеристика популярных организационно-правовых форм в разные периоды разви- 

тия экономики: российский и зарубежный опыт. 

Характеристика и документальная демонстрация имущества организаций отдельных 

секторов сферы строительства: российский и зарубежный опыт. 

Характеристика трудовых ресурсов организаций отдельных секторов сферы строитель- 

ства: российский и зарубежный опыт. 

Характеристика экономических, финансовых, инвестиционных аспектов организаций 

отдельных секторов сферы строительства: российский и зарубежный опыт. 

Характеристика и документальная демонстрация инноваций и уникальных проектов 

организаций в сфере строительства: российский и зарубежный опыт. 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, который показал всесторонние, система- 

тизированные, глубокие знания, умение уверенно применять их на практике при выполнении 

конкретного задания, приводит примеры, способен обобщать и оценивать предложенную 

информацию, использовать сведения из различных источников, успешно соотнося их с пред- 
ложенной ситуацией. 

- оценка «не незачет» выставляется студенту, который не владеет большей частью со- 
держания конкретного задания, допускает ошибки и неточности в формулировках основных 

понятий и не умеет применять полученные знания на практике. 

Составитель фк А.Ф. Лях 
(подпись) 
  

« » 20 Г. 
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Форма зачетного билета 

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Новосибирский государственный архитектурно-строительный 
университет (Сибстрин)» 

  

      
  

Направление подготовки 39.03.01] «Социология» 
(код и наименование направления подготовки/специальности) 

Профиль «Экономическая социология» 
наименование профиля 

Кафедра «Экономика. управление, социология и педагогика» 
(наименование кафедры) 

Дисциплина «Экономика предприятия» 
(наименование дисциплины) 

ЗАЧЕТНЫЙ БИЛЕТ № 16 

1. Состав основных производственных фондов организаций. 

2. Системы технико-экономических показателей и методика экономического 

анализа. 

3. Задача: в отчетном периоде выручка от реализации услуг составила 450 

тыс.р., при этом затраты на 1 р. выручки составили 0,8 р. Определите рента- 

бельность производства. 

  

  

Составитель А.Ф. Лях 
(подпись) 

Заведующий кафедрой Н.И. Нижальская 
(подпись) 

« » 20 Г. 
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